科研驱动的拔尖创新人才培养机制构建——
园艺学院蔬菜品质调控与种质创新团队的实践

在新时代本科人才培养背景下，如何推动学生由知识学习向科研创新能力跃升，已成为高校教学改革的重要命题。园艺学院蔬菜品质调控与种质创新团队依托学科优势与科研平台，构建了以科研反哺教学为核心、本硕贯通培养为特色的协同育人模式，并持续向高层次人才培养延伸，形成了系统化、可复制的人才培养路径。
团队由9名教师组成（教授5人、副教授2人、讲师2人），结构合理、协同稳定，长期围绕本科教学、科研训练与实践育人开展工作。以课程教学为基础、科研训练为抓手、实验平台为支撑，构建“理论讲授、科研案例、实践训练”融合的教学体系，着力提升学生科学思维与创新能力。
在培养路径上，团队形成“早进实验室、早参与科研、全过程指导”的机制，并推进本硕贯通培养。通过开放科研平台、实施个性化培养方案，围绕实验技能、课题设计、数据分析与论文撰写开展全过程指导，构建以科研项目为载体的研究性教学模式，实现课程学习与科研实践的有机融合。
该模式在团队骨干教师带动下取得显著成效。以刘汉强为代表的教学单元，在团队协同支持下形成“项目驱动、竞赛提升、成果产出、持续深造”的闭环培养路径。2021级本科生黄则强主持大创项目并获优秀结题，在全国大学生生命科学竞赛中获国家级一等奖，以第一作者在中科院一区TOP期刊《Theoretical and Applied Genetics》发表论文，毕业论文获“校级优秀毕业论文（设计）”和“校百篇优秀毕业论文（设计）”。其后顺利攻读本校硕士研究生，继续师从刘汉强开展科研训练，在研一阶段获国家奖学金，充分体现了本硕贯通培养的显著成效。
在典型案例的示范带动下，刘汉强老师持续推广该成熟培养模式，已形成稳定且显著的育人成效，实现了拔尖人才培养的“多点开花、多路径发展”。2022级本科生中，多名学生在其指导下脱颖而出：刘家汇主持省级大学生创新项目并获优秀结题，在全国大学生生命科学竞赛中荣获国家级一等奖，推免期间获得四位院士团队的重点关注；蒋勤勤主持国家级大创项目并优秀结题，在陕西赛区获三等奖，推免至上海交通大学，其第一作者论文已投稿中科院一区TOP期刊《Plant Physiology》（返修中）；徐蕾参与多项科研课题并积累扎实基础，推免至本校继续深造并在刘汉强等教师指导下开展研究。2023级本科生中，刘汉强指导的4项大创项目获国家级资助，形成了“多点开花、多路径发展”的良好格局。
在教学改革方面，团队推动信息技术与教学深度融合。刘汉强积极参与中国大学MOOC课程建设与虚拟仿真实验教学项目，牵头探索“生成式AI赋能本科生论文写作”的教学新模式，构建过程性评价与智能辅助相结合的教学体系；协助团队推进一流课程建设与数字化教材编写，助力团队获校级教学成果一等奖。
在团队建设方面，团队注重师德师风与教师发展。刘汉强连续多年考核优秀（2023、2024年），2025年师德师风考核为优秀并获学院年度考核优秀人员称号，教学综合质量排名位列同职称教师前列（前6%）。依托杨凌农业综合试验站开展实践锻炼累计270余天，担任陕西太白冷凉蔬菜科技小院专家，获评“宝鸡市青年科技新星”，在服务产业中提升实践教学能力。在课程思政方面，相关教师在教学竞赛中获二等奖，推进价值引领与专业教学融合。
从课堂教学到科研训练，从项目实践到竞赛与论文，再到高质量深造，刘汉强助力团队构建了贯通式拔尖创新人才培养机制，实现了“科研训练、成果产出、持续发展”的有效衔接，具有良好的示范与推广价值。
