




西北农林科技大学预聘制教师
聘期考核表





姓        名：       魏春华            
所 在 单 位 ：     园艺学院          
填 写 日 期：     218-06-17         



西北农林科技大学人事处制




填写说明
一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。
二、请逐项认真填写，没有的填“无”。
三、填报的各项工作成绩或数据，必须是合同签署的来校时间后所取得的成果，且是以西北农林科技大学为第一单位。
四、发表论文均以第一作者或通讯作者为准。
五、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册作为附件材料。


一、总结简表
	个人基本情况
	姓名
	魏春华
	性别
	男
	民族
	汉族
	出生年月
	1986-02

	
	最终学位
及毕业学校
	博士
华中农业大学
	研究
领域
	园艺学
	研究方向
	西甜瓜重要农艺性状调控基因的克隆

	
	专业技术职务
	讲师
	行政
职务
	无
	电子邮箱
	xjwend020405@163.com

	
	研究依托的实验室、科研平台（中心）
	园艺学院西甜瓜研究团队

	
	联系电话
	
	传真
	
	手机
	18792569592

	学校支持
	科研启动费
（万元）
	实验室设备费
（万元）
	专业技术职务（岗位级别）
	博导（硕导）
	其他

	
	20
	0
	九级
	无
	无

	来校工作以来工作情况
	经费使
用情况
	资 助 总 额
	  20 万元
	实际支出金额
	  19  万元

	
	学术交流
	大会特邀报告（篇）
	分组报告（篇）
	邀请讲学（次）
	被邀讲学（次）

	
	
	国 际
	无
	国 际
	无
	国 际
	无
	国 际
	无

	
	
	国 内
	无
	国 内
	无
	国 内
	无
	国 内
	无

	
	授课情况
	授课门类
	3
	授课时数
	96
	授课对象（本科、研究生）
	本科

	
	入选人才支持计划
	国家级
	省部级

	
	
	无
	无

	
	发明专利
	申请
	已授权

	
	
	国际（项）
	国内（项）
	国际（项）
	国内（项）

	
	
	无
	1
	无
	无

	
	发表论文
	国际三大检索系统、SSCI、CSSCI收录（篇）
	其他（篇）

	
	
	3
	0

	
	新增主持研究课题
	国家级（项）
	省部级（项）
	年均到位研究经费
（万元）

	
	
	1
	无
	14.4

	
	获奖情况
	国际（项）
	国家级（项）
	省部级（项）

	
	
	无
	无
	无

	
	人才培养情况
	博士后（人）
	博士（已获学位）
	硕士（已获学位）
	学士（已获学位）

	
	
	0
	0\0
	0\0
	5\4


二、合同聘期目标任务
	教学任务：
1、 为本科生讲授1门课程且学生评价合格以上；
2、 每学期听课不少于40课时；
3、 指导本科生毕业设计及大学生科技创新项目。
科研任务：
1、 聘期内主持以西北农林科技大学为依托单位的国家自然科学基金项目1项；
2、 以第一作者且西北农林科技大学为第一完成单位发表SCI收录论文2篇以上或SCI收录论文1篇，影响因子在3以上；
3、 提交产业发展报告或生产问题调研报告1份。


三、个人思想品德情况
	请对本人思想政治表现（政治立场、遵守国家法律法规、学校规章制度）、遵守师德师风、学术道德行为等情况作出说明。

作为一名共产党员，我一直以严格的标准来要求自己，遵守组织纪律和学校、学院的各项规章制度，拥护党的路线、方针、政策，并积极参加政治业务学习，不断的提高自己的整理理论水平，政治思想坚定，2018年获得园艺学院优秀党员称号。同时，自任职以来，在教学和科研方面，态度端正，积极进取，责任心强，遵守师德师风，严守学术道德，从自身做起，为树立教师高尚师德的美好形象尽一份责任。另外，作为一名青年教师，我努力、勤恳地完成学院、系里安排的各项工作任务，具有较强的团队合作精神。




四、主要研究内容及工作进展（限1000字以内）
	入职以来，已初步完成课题组分子研究平台的搭建，包括设备的购置、常规分子实验技术流程的建立。主要研究内容及工作进展有：
一 西、甜瓜基因家族的鉴定及其在抗逆中的作用解析
CDPK基因家族
    全基因组范围内鉴定了葫芦科作物内的CDPK基因，包括西瓜、甜瓜、南瓜、葫芦等。利用生物信息学，完成了该基因家族在葫芦科内的进化分析。同时，利用RT-PCR技术完成了该家族基因在西瓜、甜瓜中对生物及非生物胁迫的响应（一篇发表在Plos One；一篇投稿于BMC Plant Biology）。根据定量的实验结果，挑选出对胁迫响应显著的11个候选基因，构建了表达载体并成功转化到农杆菌中，目前正在进行转基因工作（转拟南芥和烟草）。
    其他转录因子家族
在课题组已有的研究基础上，挑选了5个WRKY、4个bHLH基因，成功构建载体，目前也正在进行转基因工作。
二 西、甜瓜重要农艺性状调控基因的克隆及功能解析
   西瓜裂刻叶调控基因
   利用BSR-seq技术，已完成西瓜叶缘裂刻调控基因ClLL1的精细定位（发表一篇论文在Plos One）。目前。已克隆该基因，并构建表达载体，进行功能验证，同时正在利用酵母系统，对该基因的互作蛋白进行筛选（未发表）。
   西瓜果皮条纹基因
目前已完成西瓜果皮条纹基因的初定位，精细定位工作正在进行中（未发表）。
   甜瓜花性型调控基因
   目前已参与完成甜瓜花性型调控基因：F（雌性位点）、y（两性位点）的精细点位工作，候选基因的克隆正在进行中（未发表）。
三 产业问题调查
   多次随课题组主要成员，赴西瓜的产业区进行调研，如山西大宁县、咸阳市永寿县、长武县，山东莘县等，并且每年都在杨凌西瓜试验示范基地进行实践锻炼，为深入了解西瓜产业的发展状态及面临的产业问题进行知识积累。通过对调研及锻炼数据的整理，目前已向课题组负责人张显教授提交产业生产问题调研报告1份。



五、省部级以上研究课题情况（限本人主持的研究课题）
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]请按照课题名称；课题来源；总经费；到位经费；主持人；起止年月顺序填写。

西瓜果皮条纹基因的精细定位与克隆，国家基金委，24万，到位14.4万，魏春华，2018-2020
陕西省引进博士资助经费，陕西省，5万，到位5万，魏春华，2018-2018



六、发表学术论文情况（限第一作者或通讯作者）
	国际三大检索系统、SSCI、CSSCI收录论文情况（影响因子及分区情况以中科院SCI期刊大类分区为准）

	[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]请按照作者；论文题目；刊物名称；发表时间；影响因子及中科院大类分区；引用频次顺序填写。
示例：Tao Zuo, Zhaojie Li, Yingchun Lv, Gaofei Duan, Chunxia Wang, Qingjuan Tang, Changhu Xue*. Rapid identification of sea cucumber species with multiplex-PCR. Food control, 2012, 26(1):58-62. (SCI, IF=2.819， 中科院大类分区： 2区 ，被引频次：2)

1 Zhang Haifei*, Wei Chunhua*, Yang Xiaozhen, et al. Genome-wide identification and expression analysis of calcium‑dependent protein kinase and its related kinase gene families in melon (Cucumis melo L.)[J]. PloS one, 2017, 12(4): e0176352. (SCI, IF=2.806，中科院大类分区： 3区 ，被引频次：2)
2 Wei Chunhua, Chen Xiner, Wang Zhongyuan, et al. Genetic mapping of the LOBED LEAF 1 (ClLL1) gene to a 127.6-kb region in watermelon (Citrullus lanatus L.)[J]. PloS one, 2017, 12(7): e0180741. (SCI, IF=2.806， 中科院大类分区： 3区 ，被引频次：0)
3 Yang Xiaozhen, Li Hao, Yang Yongchao, Wang Yongqi, Mo Yanling, Zhang Ruimin, Zhang Yong, Ma Jianxiang, Wei Chunhua*, Zhang Xian*. Identification and expression analyses of WRKY genes reveal their involvement in growth and abiotic stress response in watermelon (Citrullus lanatus) [J]. PloS one, 2018, 13(1), e0191308. (SCI, IF=2.806，中科院大类分区： 3区 ，被引频次：0)

	发表其他论文情况

	请按照作者；论文题目；刊物名称；发表日期；刊物类别顺序填写。

无




七、获省部级以上奖励情况
	

无







八、申请及获批专利情况
	
一种西瓜果皮条纹的SNP标记、检测方法及应用，申请号：201710542852.7,申请人：西北农林科技大学，发明人：魏春华、张显、陈鑫儿， 


九、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况
	请按照授课门类；授课时数；授课对象（本科生、研究生）顺序填写。
（1）《食用菌栽培学》，12课时，本科生，2016春；
（2）《试验设计与分析》，8课时，本科生，2016秋；
《园艺操作技能训练》，8课时，本科生，2016秋；
（3）《试验设计与分析》，10课时，本科生，2017春，；
（4）《试验设计与分析》，6课时，本科生，2017秋；
《园艺操作技能训练》，8课时，本科生，2017秋；
（5）《试验设计与分析》，44课时，本科生，2018春，。


十、国内外学术交流情况
	
2016.08，福建，第十七届全国植物基因组学大会



十一、学校资助经费使用情况
	博士启动经费共20万元，全部到位，其中19万元已用于课题组分子平台搭建时的部分仪器购买、试剂耗材、测序加工等工作，少部分比例用于办公用品的购买及国内出差等。
基本科研业务费共5万元，全部用于科研研究，包括试剂耗材、项目的二代测序等。


十二、存在的主要问题及需要说明的其它情况
	1 项目方面：由于博士期间主要是从事茄科作物的生信研究，故入职后，我本人在葫芦科的研究基础较弱，几乎无任何关于西、甜瓜方向的研究积累，因此在申请项目方面，虽然十分努力，然而结果并不理想。
2 文章方面：目前有一篇以共同通讯的文章在返修，一篇以第一作者的文章已投稿，部分其他试验数据在整理。
3 其他方面：作为第一届师资博后，2015年的招聘通知及签署的合同上有一条是：家属若是硕士学历，学校将会优先解决工作问题。而现实是，尽管家属是硕士研究生毕业，然而学校招聘的时候，家属无资格应聘，学院招聘的时候，家属亦无资格应聘。故不知应该怎么合理而正确地理解上述条款。




十三、下一步工作计划
	在教学上，在及时掌握本学科科研发展最新动态的基础上，结合自己的科研成果和教学实践进行课程讲授，提高学生的学习兴趣，力争在教授学生学科基本知识的同时培养学生的自学能力、创新及动手能力，从而进一步提高教学质量。
科研上，将在现有的研究基础上，深入开展对西瓜叶缘裂刻、果皮条纹、果皮颜色及甜瓜花性型等重要农艺性状基因调控机制的研究，同时结合团队的研究方向，力争在西甜瓜抗逆、抗病方面取得突破。加强国际及国内同行的学术交流与合作，以已有的科研成果为基础，争取能够获得更多项目的资助，并在国际权威期刊上发表更多的SCI论文，为学校的“双一流”建设做出自己的贡献。



承  诺  书
	本人郑重承诺，以上所填内容真实，对填写所有内容负责。

签字：
年     月    日


十四、所在团队意见
	请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动情况及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。
魏春华博士自任职以来，在教学方面，先后承担本科生《食用菌栽培学》、《园艺技能操作训练》和《试验设计与分析》等课程的教学工作，教学基本功扎实，获得同事和学生的认可与好评。认真负责地指导本科生并协助指导研究生的科研课题，教学科研能力突出。
[bookmark: _GoBack]科研上，魏春华可围绕西甜瓜研究团队的科研领域，迅速、准确地确定研究方向，踏实勤奋地开展工作，获得了较好的科研积累，已在线发表部分研究结果（3篇SCI论文），仍有部分科研数据在返修或投稿中；同时，在科研过程中主动与同事进行学术交流学习，积极参加团队的各方面活动，有较强的科研创新能力和发展潜力。

	团队意见：


             □合格                □不合格

团队负责人签字：                   年    月    日


十五、学院教授委员会评估意见
	请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人员进行全面评估。









	评估意见及聘用建议：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘

教授（学术）委员会主任签字：               年    月    日

	教授委员会成员签字：





                                    



十六、学院意见
	思想品德鉴定（请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行为作出鉴定）



                                  （公章）
党委书记（签字）：                   年    月    日

	参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否
请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。






学院意见：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘

（公章）
院长（签字）：                   年    月    日



